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Gabriel Persoons, Denis Philippe, Thomas Gillet, Gemeenteraadsleden.

Zitting van 23.09.25

#Onderwerp : Vaststelling van de bezoldiging, het presentiegeld, de voordelen van alle aard, de
representatievergoedingen en de uitrusting die ter beschikking van de openbare mandatarissen wordt
gesteld - Wijziging - Ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van 14 december 2017 betreffende de transparantie van de bezoldigingen en
voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen #

Openbare zitting

De Gemeenteraad,

Gelet op de Ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van 14 december 2017 betreffende de transparantie van de bezoldigingen en
voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen;

Overwegende dat het artikel 4 §1 bepaalt dat iedere gemeenteraad binnen de maand na zijn installatie
een algemene beslissing goedkeurt met het oog op de vaststelling van :

het bedrag en de wijzen van de bezoldigingen, voordelen van alle aard en
representatievergoedingen ten gunste van de burgemeesters, schepenen en gemeenteraadsleden; 

een inventaris van de werkinstrumenten die nodig worden geacht voor de uitoefening van de functie
en die ter beschikking gesteld worden van de burgemeesters, schepenen en gemeenteraadsleden.
Deze werkinstrumenten worden teruggegeven op het einde van de uitoefening van het mandaat.

Gelet op de Ordonnantie van 6 juli 2022 tot wijziging van de Nieuwe gemeentewet in het kader van de
hervorming van het lokaal bestuur, dat in werking is getreden bij de volledige vernieuwing van de
gemeenteraden na de gemeenteraadsverkiezingen van 13 oktober 2024;

Overwegende dat de hervorming met name betrekking heeft op de presentiegelden van de
gemeenteraadsleden, waarvan het minimumbedrag wordt verhoogd van 75,00 € tot 100,00 € bruto (bedragen
geïndexeerd aan de referentie-index 108,09);

Gelet op de Omzendbrief 2024/15 van 9 juli 2024 waarin de toepassingsmodaliteiten van de hervorming
worden gepreciseerd;

Overwegende dat op de datum van inwerkingtreding van de hervorming het minimumbedrag van de
presentiegelden van de gemeenteraadslid 119,21 € bedraagt;

Overwegende dat het minimumbedrag dat is vermeld in het besluit van de gemeenteraad van 16 december
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2024 geen rekening houdt met de indexeringen die hebben plaatsgevonden tussen de datum van publicatie
van het besluit van 6 juli 2022 en de datum van inwerkingtreding ervan; dat dit bedrag derhalve moet
worden gecorrigeerd;

 

BESLIST

 

Artikel 1 - Presentiegeld

Overeenkomstig artikel 12 van de nieuwe gemeentewet ontvangen gemeenteraadsleden een
presentiegeld wanneer ze gemeenteraadsvergaderingen en vergaderingen van de enkelvoudige
commissie of andere officiële commissies die door de gemeenteraad zijn ingesteld, bijwonen.

De presentievergoeding is vastgesteld op € 57,29 tegen 100% index 138,01 (d.w.z. € 119,21
bruto/vergadering tegen index 2,0807).

De voorzitter van de gemeenteraad ontvangt een dubbel presentiegeld.

Burgemeester en schepenen ontvangen geen presentiegeld.

 

Artikel 2 - Wedden van de Burgemeester en Schepenen

De wedden van de Burgemeester en Schepenen worden berekend op basis van artikel 19 §1 en 2 van de
Nieuwe Gemeentewet, zoals vervangen door de ordonnantie van 6 juli 2022.

De bruto jaarbedragen zijn als volgt:

Burgemeester: € 56.721,71 tegen 100% index 138,01 (d.w.z. € 118.020,87 tegen index 2,0807)
Schepen: € 34.033,03 tegen 100% index 138.01 (d.w.z. € 70.812,52 tegen index 2.0807)

Het salaris van de burgemeester en wethouders wordt maandelijks betaald ter hoogte van een twaalfde
van het jaarsalaris. Het wordt vooruitbetaald

Het vakantiegeld en de eindejaarspremie voor de burgemeester en schepenen worden vastgesteld door
de regering (artikel 19, § 5 van de Nieuwe Gemeentewet).

 

Artikel 3

De burgemeester, schepenen en gemeenteraadsleden ontvangen geen voordelen van welke aard ook,
noch forfaitaire representatiekosten.

De abonnementen van de raadsleden op de MIVB worden betaald.

 

Artikel 4

Elk lid van het College mag een maandelijkse vergoeding van maximaal € 50 ontvangen voor de kosten
van telefoon, mobiele telefoon en mobiele gegevens voor PDA's (e-mailverbinding en surfen).

 

Artikel 5 - Werkinstrumenten

Burgemeester en wethouders kunnen voor de uitoefening van hun mandaat gebruik maken van een
uitgerust kantoor (meubilair, kantooruitrusting, PC of tablet, vaste telefoonlijn, internetverbinding, enz.
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Artikel 6 - Vertrekvergoeding

De burgemeester en schepenen ontvangen een vertrekvergoeding ten laste van de gemeente:

wanneer het mandaat ten einde loopt na de volledige vernieuwing van het gemeentelijk orgaan en
de vertegenwoordiger geen nieuw mandaat als burgemeester of schepen meer heeft;
wanneer het uitvoerend mandaat een einde neemt overeenkomstig de einddatum van het mandaat
vermeld op de akte van indiening en de mandataris geen nieuw uitvoerend mandaat meer uitoefent;
wanneer het mandaat eindigt door ontslag om medische redenen. Ontslag om medische redenen
wordt aangetoond door een attest van langdurige arbeidsongeschiktheid afgeleverd door een arts.

Deze ontslagvergoeding komt overeen met één maand per gewerkt jaar, met een maximum van twaalf
maanden. Als het lokale bestuurslid meerdere opeenvolgende mandaten heeft bekleed, wordt alleen het
jaarsalaris van het laatst beklede mandaat in aanmerking genomen.

De vertrekvergoeding wordt maandelijks betaald.

De voorwaarden voor de uitoefening van dit recht staan vermeld in artikel 19/1 van de nieuwe
gemeentewet die werd ingevoerd bij de ordonnantie van 6 juli 2022.

 

Artikel 7

Deze verordening vervangt de verordening die op 16 december 2024 door de gemeenteraad is
aangenomen en blijft geldig tot het einde van de huidige zittingsperiode.

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.
26 stemmers : 26 positieve stemmen.

ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING,
DOOR HET RAAD,

De Gemeentesecretaris, 
Etienne Tihon  

De Voorzitter, 
Joëlle Van den Berg

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Watermaal-Bosvoorde, 24 september 2025

De Gemeentesecretaris,

Etienne Tihon  

De Burgemeester,

David Leisterh
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